
 

➢ 世界有数の高級リゾート地に成長したドバイで本格的な高級ホテル・インターンシップを体験！ 

➢ インターン先は 5つクラスの高級ラグジュアリー・ホテルをメインに紹介！基本的に採用が決まるまで面接を設定します！ 

➢ フロントやレストラン等接客ポジションを体験できるので、ホテル業務を実践的に習得でき、その後の就職に非常に有利！ 

➢ ビジネス・インターンシップ希望の方もラグジュアリー・ホテルでインターンシップが可能！ 

 

勤務地及び特色 アラブ首長国連邦（ドバイ＆アブダビ）／カタール （ドーハ）＊ドバイがメインです。 

 富裕層が多く生活水準が高い世界有数のリゾート・観光都市で、治安がいい。 

 UAEは富裕層移民が世界一多い国です。ちなみに 2位アメリカ・3位シンガポール・4位カナダ。」 

 ビジネスチャンスが多く、 就労ビザ取得が他の国よりも容易。 

 多民族国家で、ほぼ英語環境（人口の 7割以上は外国人労働者）。 

お薦めポイント ➢ 富裕層・VIP接遇を習得でき、VIPインバウンドに力を入れているホテルへの就職に有利！ 

➢ 中東系エミレーツ航空・エティハド航空・カタール航空は一番人気の航空会社。客室乗務員への就職を目指
し、語学力と接客経験を積むためにインターンシップに参加する応募者が増えています！ 

➢ 超一流企業の 5つ星ホテルで管理部門での有給インターンシップが可能なのはドバイのみ！！ 

➢ インターンシップ終了後、フルタイム正社員への登用や現地就職の可能性があり、ドバイでの長期就労！！ 

研修先例 St. Regis, Hilton, Radisson Blu, BVUGALRI Resort, Ramada, Ritz-Carlton, InterContinental, Sofitel, 

Hyatt, Dusit Thani, Aloft, Four Seasons, Marriott, W Hotel, Versace, etc. 

ポジション 

参加条件 

年齢：18~35歳 ＊36歳以上の方はご相談ください。 

学歴：高卒以上。管理部門に応募する方は大学で関連する専攻や科目を履修していること。 

語学力：B1以上 ＊ポジションにより、要求される語学力が異なります。 

オペレーション部門：フロント（C1）／料飲スタッフ（B2）／ハウスキーピング（B1） 
調理部門：西洋料理・中華料理・和食・パティシエ B1以上。 

管理部門：セールス＆マーケティング／会計＆経理／人事＆人材開発 B2以上 

就労条件 ◆ 就労時間：週 48時間（シフト制） 
◆ 週休：基本的に週休 1日（有給休暇なし） 
◆ 参加期間：6ヶ月間・12ヶ月間 

待遇 ◆ 滞在先：社員寮（相部屋） 
◆ 食事：基本的に勤務日の 3食支給。 

◆ 給料：月 AED1,000程度（ホテルにより異なる） 
◆ ビザ：ホテルが雇用ビザ申請料を負担。UAE健康保険の支給。 

語学研修 ドバイ：EP Dubai  

コース：General English Afternoon（週 15時間） 
滞在方法：学生アパート（2人部屋） 

フィリピン：3D Academy（セブ） 
コース：ESL（個人ﾚｯｽﾝを含み最大週 45 ﾚｯｽﾝ） 
滞在方法：社員寮（3人部屋・3食） 

語学研修 なし（B2以上） 4週間（ﾄﾞﾊﾞｲ／ｾﾌﾞ） 8週間（ﾄﾞﾊﾞｲ／ｾﾌﾞ） 12週間（ﾄﾞﾊﾞｲ／ｾﾌﾞ） 

ｲﾝﾀｰﾝ 6ヶ月間 ¥380,000 ¥680,000／¥580,000 ¥920,000／¥740,000 ¥1,160,000／¥900,000 

ｲﾝﾀｰﾝ 12ヶ月間 ¥440,000 ¥740,000／¥620,000 ¥960,000／¥780,000 ¥1,200,000／¥940,000 

費用に含まれるもの 

① 手続き料／面接対策 

② ホテルのリサーチ／受入交渉／面接設定 

③ ジョブオファー（雇用契約書）／雇用ビザ申請 

④ 労働許可証及び滞在許可証申請／エミレーツ ID発行 

⑤ 語学研修費用：入学金・授業料・寮費・食費（ﾌｨﾘﾋﾟﾝ） 

費用に含まれないもの 

① 航空券代 

② 海外旅行保険料 

③ ビザ申請に関わる諸費用：書類発行費用・健康診断書 

④ 現地払い諸費用（ﾌｨﾘﾋﾟﾝ） 

⑤ SIMカード 

応募方法 1. 参加申込み：①日本語履歴書 ②英文履歴書 ③証明写真 ④英語力証明 

2. 申込金のお支払い（プログラム費用の 50%） 
3. オンライン面接⇒合格！！⇒残金のお支払い（プログラム費用の 50%）⇒オファーレター⇒サイン 

4. 研修先が移民局に雇用ビザ申請⇒ビザ発給（Eビザ） 
5. 渡航手配（航空券・保険）⇒出発前オリエンテーション 

6. 出発！⇒入国審査⇒空港送迎（研修先による）⇒社内オリエンテーション⇒勤務開始 

7. 健康診断⇒労働許可証（レイバーカード）の申請⇒居住ビザ申請⇒エミレーツ ID発行  
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